
【２００５年度～２００９年度 トピックス行事】 

 

◆ リーダー・マネージャークラス向け継続型フォーラム （2005 年度～） 

     「経営者が求めるＩＴマネジメント手法の習得」「人的ネットワークづくり」に取り組む。 

 

同じメンバーで、数ヶ月間に渡って継続的に研修を進めて

いただきますので、通り一遍でなく深い知識を習得していた

だくことができます。 

年々改良を加えながら、『企業経営に役立つＩＴをマネジメ

ントする』といった、リーダーに求められるスキルの向上を図

る行事として開催して参ります。 

 

 

◆ 階層別スキルアップ研修 （2006 年度～） 

     「リーダー・課長向け」「若手向け」「女性向け」の各階層ごとに必要なスキル習得を図る。 

 

実践的な内容を、グループ討議を中心に参加型ですすめ

るため『実務に即役立つ』 『異業種の方々と交流が出来た』

と、毎回大変高い評価を得ています。 

自社内研修の補完的な位置づけとして、定番メニュー化の

要望も高まっております。 

 

 

 

◆ イベント・セミナーの Web 配信『Ｕｂ！Ｐｏｉｎｔ』 （2009 年度～） 

     講演内容をインターネット上で動画配信する事により、会員が「自席」で「自由な時間」に 

     セミナー受講を可能にする。 

 

東海支部が全国に先駆けて、Web 配信を開始。 単純な講演風景の動画配信に留まらず 

『ｅラーニング』コンテンツの配信など、様々な活用法にチャレンジして参ります。 

 

     

 

 

【ご参考】  

現在、配信中のコンテンツはこちらから 

ご確認いただけます。 

（『FAMIRY ROOM』のＩＤが必要です） 

https://jp.fujitsu.com/family/sibu/toukai/ub/ub1003.html

