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人事戦略は経営戦略～変化の激しい時代に選ばれる企業とは？～ ○
共創「みらでざ・四期生」（「未来」をデザインする）全４回

※若手の方が未来を創造する力を養い次期リーダーへと成長を促す教育プログラム ○
①済

②済
③済

➃済

<発表会>

グローバルセミナー『世界最先端のDX・SX大戦略』 ○ １５日（木）

デジタルビジネスリテラシー基礎

⑧カスタマージャーニーマップによる価値提案の描き方　⑨AI・機械学習入門 ○ ①済
②済

⑤済

③済

⑥済
④済 ⑦済 ⑧済 ⑨済

セキュリティ講座

 「セキュリティインシデントから見える最新の脅威と対策」 ○ 済

ICTスキル講座　ファミテクlive～少し先の未来へつながるテクノロジーのお話～

#1 Fujitsu Web3 Acceleration Plarform ○ 済

ICTスキル講座　テクノロジーフォーラム

「Fujitsu Kozuchi (code name)- Fujitsu AI Platformの紹介

　～AI・生成AIの最新技術動向と適用事例紹介～
○ ○

ICTスキル講座

無線LAN(初心者・入門） ○ 済

ICTスキル基礎講座

　「情報化時代のICT基礎（前編・後編）」 ○
ICTスキル基礎講座

　「データベース入門」　「PCハードウェア入門」　「ネットワーク入門」

　「情報セキュリティ入門」
○

プロマネ実践講座（全３回）

①要件定義を鍛え直す（オンデマンド）

②基礎_プロジェクトマネジメントのキホン（ライブ）

③PMBOK最新動向から見える「ICT業界で求めれられるPM人材とは」（ライブ）

○ ○

ICTトレンド

①ChatGPT入門

②ローコード選定における成功の秘訣

③Python

①～③

○

②

○
①済

ビジネス・コミュニケーションスキル　「アサーティブ講座」 ○

ビジネス・コミュニケーションスキル　「ファシリテーション講座」 ○

伝わるプレゼンシリーズ　※全５回＋アーカイブ ○ ○ ①済 ②済 ③済 ➃済

論文の書き方講座 ○

ビジネス文書講座（初級編：若手・中級編：リーダー・時短編：共通） ○

財務講座（初級編：若手・中級編：リーダー・実践編：共通） ○

eラーニングライブラリ® ○ 済 済

e講義動画ライブラリ（FLM） ○ 募集済 　　受講開始　【受講期間：９月～１年間】

①次世代経営人財としてのリーダシップ研修

②経営幹部のための環境分析・戦略立案研修

③ビジネスリ－ダーのためのアカウンティング（会計・財務分析）研修

④管理者に求められる問題解決・意思決定（インバスケット）研修

⑤生産性を高めるための業務マネジメント研修

⑥自律型組織に向けた人財育成研修

○
①～④

○
⑤⑥

①済
②済

③済
④済 ⑤済

⑥

9日（金）

オンライン

①経営者向け交流会＜ダイバーシティ＆インクルージョンとは＞（対象：共通）

②女性のためのキャリアデザインワークショップ（対象：女性層）

③部下の活かせる心理学・脳科学　一人ひとりの課題解決をサポートするチームマネジメント

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（対象：リーダ層）

④部下と自分が伸びるモチベーションマネジメント（対象：共通）

○ ①済 ②済

③

24日（水）

集合型

（福岡）

④

16日（金）

集合型

（大分）

①多様な働き方の導入ポイントとロードマップ（対象：経営層・人事部門）

②DX時代の人財活用とマネジメント（対象：リーダ層）

③エンゲージメントを意識した自律キャリア形成（対象：共通）
○ ①済 ②済

③

31日（水）

集合型

（福岡）
交

流

会

◆地区別交流会 ＊地区(地域)密着の行事による地区会員の交流・親睦を実施いたします ○ 済

◆支部総会 ＊次年度の活動方針の決議､会員相互の交流・親睦 ○
１3日(水)

福岡

◆幹事会 ＊支部運営の調整､活動方針の検討､決議､勉強会 済 済

第３回

25日（木）

福岡

第４回

1３日(水）

福岡

◆次年度行事策定 ＊次年度の具体的活動の検討 済

◆全国大会(秋季) ＊各種ICTセッション､各界著名人による講演､懇親会 ○ 済

◆代議員総会・理事会 ＊会運営の調整､活動方針の検討､決議等 済 済

第３回

９日(金)

東京

◆会報誌
＊ICT最新情報､全国活動･講演録､会員情報等を収録､

   冊子会報Family（３ヶ月に１回発行、無料）、WEB会報eふぁみり（随時） ー ー ー
会報Family

発行

会報Family

発行

会報Family

発行

会報Family

発行

＊ICTの有効活用と先進システム事例・技術の研究活動､

   フォーラム、分科会、交流会他、別途年会費￥26,000
各分科会研究活動 

◆e-Learning

※2022年度は受講開始日から

   １年間利用可能となります。

受講開始　(1年間)※第１次：７月～/第２次：８月～

◆全国支部共通コンテンツ

   ＊情報リテラシーの向上､課題解決に

      繋げるICTスキルの習得

◇本ｺンテンツは随時追加されます。

済

済

①～③済

済

済

⑤済      ①～⑤アーカイブ  1/29(月)～3/31(日)

済

済

11/29(水）～ 2/29(木)

12/4(月)【ライブ】済

12/18(月)～1/31(水)【見逃し配信】

②12/7(木)【ライブ】済、12/18(月)～2/29(木)【見逃し配信】

③1/12(金)済

＊九州支部会員様はどの会場でも受講可能です。 (1会場につき1社様の人数制限があります）

＊セミナー詳細(タイトル含)、日程、会場は、若干の変更が生じる場合がございます。 FUJTISUファミリ会 九州支部 事務局

行事名
2024年ライブ配信

（ZOOM)

オンデマンド

配信
集合型

◆ネクストリーダーフォーラム

 ＊次期経営人財を対象に戦略立案・財務を学んで頂き

    異業種交流を実施。

◆人財育成・確保を目的とした研修（仮称）

 ＊経営課題である人財確保を目的とした研修を各層に

　　学んで頂き、異業種交流を実施。

◆ダイバーシティフォーラム

 ＊多様する職場づくりを目的に各層へダイバーシティ＆

　　インクルージョンを学んで頂き、異業種交流を実施。

支

部

運

営

支部幹事

支部幹事(支部長・副支部長)

全

国

活

動

代議員・理事

◇LS研究委員会 LS研会員

九州支部 2023年度 年間活動スケジュール（予定）
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