
Fujitsu user community 事務局
全国共通施策担当 E-mail：contact-family-event@cs.jp.fujitsu.com

クロス1on1のご案内
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
この度、Fujitsu User Communityでは、会員の皆様のエンゲージメント向上と、コミュニケーション強
化による新たな価値創出を目指し、女性活躍推進施策を全国共通の取り組みとして実施することとな
りました。

本企画では、職場やプライベートにおける共通の悩みを共有し、共感し合える仲間と
出会える機会をご提供いたします。多様な働き方や考え方に触れることで、参加者の皆様のキャリアに
対する新たな気づきを促し、会員同士のつながりを通じて、ご自身の置かれた環境を客観的に見つめ、
視野を広げていただくことを目的としています。
本イベントへのご参加を通じて、地域や全国の女性社員同士の貴重なネットワークを構築いただけます。

皆様のエントリーを心よりお待ちしております。

期間
2025年4月24日（木）～7月24日（木）
（キックオフミーティング・最終報告会のみ集合形式）

内容

・キックオフ:4月24日（木）15:00-16:30（多拠点同時開催）
・1on1：計3回（対面・オンラインはペアにお任せします）
・最終報告会:7月24日（木）15:00-16:30（多拠点同時開催）
※他支部会場での参加も可能です。（事前相談要）

スケジュール

【DE&I・女性活躍推進】

対象者
メンター：女性管理職社員（例：マネージャー）
メンティ ：女性非管理職社員

社員にたいして聞きづらかった事や家庭とのバランス、指示の捕らえ方
のギャップ等、たくさんの気づきを頂きました。

4月 5月 6月 7月

クロス1on1実施期間 結果報告
7/24

アンケート アンケート アンケート

キックオフ
4/24

➢ 1on1は、期間中に3回実施し、開催形式・時間等は、ペアに一任します。
➢ 期間中、事務局より確認アンケートを送付しますので、ご協力をお願いします。

前回参加者の声

相手の働き方や業務内容を間近で見ていない社外の方からの アドバイス
やご意見だからこそ、先入観を持たず素直に聞くことができました。

メンティ

メンター

お申し込みはこちら
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