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FUJITSUファミリ会をもっと楽しく活用していただくための様々な情報をご提供します。Family’s Information

FUJITSUファミリ会事務局　E-mail : contact-familykai@cs.jp.fujitsu.com

会報Family
編集委員

から

対談の様子

　この度の新型コロナウイルス感染症に罹患された皆様
に謹んでお見舞い申し上げます。また、医療従事者の皆
様や生活インフラの維持運営に尽力されている皆様に、
心から敬意を表すると共に、深く感謝を申し上げます。
　会報誌Familyでは395号から表紙のロゴマークを変更
しています。以前は赤丸に「がんばろう！」でしたが、現在
は緑丸に「踏み出そう」となっています。新型コロナウイル
スによって私たちの日常は大きく変化させられましたが、
皆で力を合わせて前向きに進んでいきたい、という思い
を込めました。
　Withコロナの状況下でDX（デジタルトランスフォーメー

　巻頭対談「これからの社会で期待さ
れるFUJITSUファミリ会の役割と存
在意義」の様子は動画でもご覧いただ
けます。誌面に収まりきら
なかった対談の全容は、

「FAMILY ONLINE」か
ら、ぜひご確認ください。

編集委員長

山宿 信也
株式会社マルハン

ション）は一層加速し、今後はニューノーマルといわれる新
たな生活様式や価値観に素早く対応するためにDXがあ
らゆる企業に必須の改革となっています。一方で、新型コ
ロナウイルスの影響により多くの企業が非常に厳しい業
績となっており、ICTへの投資も思うようにできなくなるこ
とも予想されます。
　このような非常に難しい局面だからこそ、各企業が創意
と工夫で知恵を出し合う「共創」が必要であると考えます。
その時にFUJITSUファミリ会が知恵を結集するプラット
フォームとなることを期待しています。そして、会報誌
Familyもその一翼を担うことができれば嬉しい限りです。
　最後になりましたが、この原稿を書いている7月上旬に
は九州地方を中心に豪雨災害が発
生し、甚大な被害が出ています。被
災された方々には心からお見舞い
を申し上げると共に一日も早く元の
生活を取り戻されることを祈念して
います。

NEW FAMILY 5〜6月度ご入会分

キヤノン・コンポーネンツ㈱
㈱フクダ・アンド・パートナーズ
㈱湘南ユニテック
​洛和会ヘルスケアシステム

●関東

●関西

family_vol396_P14-15.indd   15 2020/08/06   15:16



16 Family396号 2020.8.20 Family396号2020.8.20

FUJITSUファミリ会をもっと楽しく活用していただくための様々な情報をご提供します。Family’s Information

FUJITSUファミリ会事務局　E-mail : contact-familykai@cs.jp.fujitsu.com

関東支部では、デジタルビジネス人材育成をテーマ
とした講座や例年開催しておりますマネジメントスキ
ル、ICTスキル、ビジネススキルなどのセミナー約50
行事をWebセミナーにて提供しております。
毎年、お申し込み開始後すぐに満席となる「ICTス

キル講座」「財務講座」「文書講座」などの人気講座など
が、インターネットに接続できる環境があれば、時間
や場所を問わず、どなた様でも受講いただけます。
また同じく人気の「e-learning」は回数や新しいコ

関東支部 2020年度もお申し込みをお待ちしております

ンテンツを増やし提供予定です。有償講座も、ファミ
リ価格でご案内しています。オンライン講座の充実を
図り、皆様にお役立ていただけるよう、より良いセミ
ナーを企画してまいりますので引き続きよろしくお願
いいたします。
なお、最新のセミナー情報

は、上記QRコードからご覧
いただけます。皆様のお申
し込みお待ちしております。

各種
セミナー

好評開催中

青森

福島

秋田 岩手

宮城山形

北海道

栃木

埼玉
長野

岐阜

新潟

千葉東京山梨

神奈川

群馬
茨城

静岡愛知三重

滋賀

富山　石川

福井

大阪

奈良

兵庫

鳥取

岡山

島根

広島

和歌山

山口

徳島
香川

愛媛

高知

大分

宮崎

福岡

熊本

佐賀長崎

鹿児島

東北支部

関東支部

東海支部

四国支部

中国支部 北陸支部

信越支部

沖縄支部

九州支部

京都
沖縄

北海道支部

関西支部

新型コロナウイルス感染症対策により、皆様の健康と安
全を最優先に考慮した結果、各地で集合型イベントの中止や、
セミナーのWeb化が余儀なくされています。
今回は、進み始めた「アフターコロナ」における各支部注目

のオンラインセミナーや、昨年度開催して好評だったセミナーをご紹介します。
会員の皆様には、慣れない環境でご迷惑をおかけしますが、自席で学習で

きるようにオンデマンドセミナーやeラーニングをより一層充実したものにし
ていきますので、ぜひご活用ください。
また、今回ご紹介できなかった各支部のセミ

ナー情報は各QRコードよりご確認ください。

お申し込み
待ってるね！
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オンライン研修は抵抗があって参加しにくいという
ことありませんか。研修効果に対して疑問を持たれて
いるかもしれません。あるいは、事務所内でパソコン
に向かっていると、「研修に参加している」と理解して
もらえず、「サボっている」と思われることもあるとお
聞きしました。

しかし、これからはオンライン研修が当たり前の時
代となります。

今回は、Zoomの基本操作から、オンライン上での
コミュニケーションの取り方までを、実際に体験いた
だきました。

参加された方より「今後のテレワーク準備を考えて、
中小企業にとっての第一歩となる」、「先輩⽅は、営業
職はオンラインには不向きだと謳っていたが、本⽇の
研修を通して、オンラインだからこそ伝わることや人
の話に耳を傾ける姿勢を学べると感じた」などの感想

をいただきました。
今後、各種オンランセミナーを開催してまいります。

会員の皆様にとってより有益となるよう工夫してまいり
ますので、ぜひ、オンラインセミナーにご参加ください。

北海道支部 オンライン研修が初めての方を対象とした「オンライン体験セミナー」

2020年度は、DX、IT、ビジネス、マネジメントスキ
ルなど、これまで固定会場で実施していた内容を、そ
れぞれの職場で、また、各々のスケジュールで参加い
ただける柔軟性のある新スタイルでご受講いただけま
す。2019年度は東北各県で富士通のエバンジェリス
トよりアフターデジタル時代の働き方改革や今後の
DXなどをテーマに講演会を開催し大変好評をいただ
きました。今年度はアフターコロナ時代をテーマに、
Webセミナー形式で紹介します。

同じく昨年、働く女性を対象に福島地区と秋田地区
で開催し好評を得た「自信がつく！滑舌セミナー」を

「オンライン時代でいかせる発声・滑舌力」をテーマに
アレンジし配信予定です。Face to faceの集合型で
の情報交換、異業種交流はファミリ会の醍醐味ですが、
東北支部の会員様から多くのご要望をいただいてきま
した「いつでもどこでも何時でも」のファミリ会セミ
ナー受講が形になりました。

ぜひ、2020年度もファミリ会をお役立てくださ
い！

東北支部 Webセミナーで会員の皆様のスキルアップに貢献いたします

青森地区地域活性フォーラム

「オンライン研修を体験してみよう！」の様子 
 ※画像の一部を加工しています

夏休み親子でレッツプログラミング！

  レディースセミナー
 「声育（こえいく）」
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Webセミナー中堅社員向け研修
※8月31日まで視聴可能
2019年公認会計士試験の最年長合格者が語る
「いつでも、いつまでもスキルアップ！チャレンジのススメ！」

セミナー風景：グループで真剣に討議中

昨年度、名古屋と浜松で「サイバーセキュリティ対
策は万全ですか？」をテーマにセミナーを開催しまし
た。

第一部では、富士通から、セキュリティ対策の最新
動向や、経営層やシステム部門が注意すべきポイント
についてご紹介しました。

第二部では、トレンドマイクロ株式会社様を講師に、
「インシデント対応ボードゲーム」を体験いただきま
した。グループで架空企業を構成し、システム管理者、
広報担当者、事業責任者など役割分担をしました。ゲー
ム内で次々に発生するセキュリティインシデントに対
して協力し、事象分析や対応方針を検討しました。ゲー
ムを通して、対応策の優先順位付けや、初動対応時の
注意点などを理解し、自社のセキュリティの強みや弱
みを知る機会になりました。

定員を超える47名の方に参加いただき、関心の高さ
が伺えました。アンケートには、社内では実践できな

集合型研修、会員交流の場の設定ができず、オンラ
インがニューノーマルとなる中、様々な方法でオンラ
インセミナーを実施しています。

グループワークやグループ討議、会員同士の交流がで
きる「参加・交流型ライブセミナー」では、ファシリテー
ション、コミュニケーションスキル、ロジカルシンキング
などをテーマとした研修を8月から実施予定です。

オンデマンドで動画配信する「Webセミナー」では、
従来の「ICT基礎研修」などのほかに卓越したスキルを
お持ちの会員様を講師とした「ビジネススキルアップ
研修」も配信中です。6月末で、7種の「Webセミナー」
に、延べ 1,287名のお申し込みをいただきました。

引き続き、皆様の積極的なご参加をよろしくお願い
申し上げます。また、会員様の講師としてのご参加も
大歓迎です！

い体験ができた、いつもと違う視点で物事を見ること
ができたなどのご意見をいただき、大変高い満足度の
行事となりました。

今後も時代のニーズにあった行事開催を目指してま
いります。ぜひご参加をお待ちしております。

東海支部

関西支部

体験で実感！セキュリティインシデント模擬訓練

参加・交流型など多彩なオンラインセミナーを実施！
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キムチ作り

アロマキャンドルワークショップ

門松作り

システム事例フリーマーケット研究会

●分科会活動「システム事例フリーマーケット研究
会」( 以下、研究会）：中国地方に拠点を置く企業の IT
部門のメンバーが「旬な ICT 情報」と「システム対応
状況」「人財育成」などの悩みを持ち寄り、各社の事例
や取り組み内容を活発に交換し合う場です。会員16
社が参加しており、テーマは研究会メンバーで選定
して年5回開催しています。忌憚ない意見交換が行わ
れ、「成功事例はもちろん、失敗談など普段なかなか
聞けないような活きた情報も共有できるところに価
値を感じている」などの声をいただいています。

2020年度の初回は「コロナの影響、アフターコロ
ナの取り組み」をテーマに、初のオンライン開催で行
いました。
●「IT 実務者勉強会」：研究会の企画による IT 部門の
若手・中堅社員向けスキル UP 講座です。ICT の課題
解決に向けた意見交換を通じ、企業の枠を超えた人

2019年度は「もの作り講座」に注力しました。プロ
グラミング教育が小学校で必修化されるので、プログ
ラミングは楽しいと感じてもらえるよう「キッズプロ
グラミング教室」を入門者、初級者向けに開催しまし
た。子供たちは目を輝かせて取り組んでいました。

また、 癒やされる「ハーバリウムワークショップ」や
「アロマキャンドルワークショップ」を開催したり、地
域貢献を兼ねたキャンプを伴っての「門松・竹ぼうき
作り体験」、そして、仕事もプライベートもイキイキす
るには、身体の中から健康にしようということで、腸
活セミナーで身体に良い発酵食品である「キムチ作り」
を開催しました。

2020年度は残念ながら新型コロナウイルス感染症
の影響を受けて、集合型研修や親睦会などが開催でき
ませんが、四国支部らしい「バラエティ豊かな」オンラ
イン企画でコミュニケーションを図れる研修を行って
いきます。

財の育成を目的としています。2019年度はプロジェ
クトマネジメントをテーマに開催し、最終日の成果
発表会は上職者や研究会メンバーに講評いただく形
式で行いました。2020年度はオンライン開催に向け
て企画中です。

中国支部

四国支部

企業の枠を超えて各社の事例を情報交換、若手育成にも力を注ぐ会を開催！

2020年度は支部創立50周年！50周年の「4支部合同企画」も計画中
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