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間になりました。

   「人財開発セミナー」

は、 演 習 が 多く、 参

加者同士の交流も図

れるため、 毎回 好 評

をいただ いておりま

す。今回のセミナーも

「有意義なセミナーだった」「普段とは別の視点で考え、体験す

ることができた」「即実践してみたい」などの感想が寄せられま

した。次回のテーマは「クレーム対応スキルアップ」です。皆様

のご参加、心よりお待ちしています。

　九州支部では今後も「人財開発セミナー」をはじめ、地域と

密着した活動を展開してまいります。

「皆様の声」をお聞かせください。

FUJITSUファミリ会事務局

E-mail：
Fax：03-6252-2798

contact-familykai@cs.jp.fujitsu.com

●北海道　北海道酒類販売㈱
　　　　　太陽通工㈱
●東北　　両関酒造㈱
●関東　　田島ルーフィング㈱
　　　　　ＴＯＴＯメンテナンス㈱
　　　　　㈱アデランス
　　　　　さざなみ不動産㈱
　　　　　㈱バンダイナムコホールディングス
●東海　　㈱ミエライス
　　　　　ＡvanStrate㈱
　　　　　ヤマキ㈱
●関西　　㈱システムサポート
　　　　　ホシデン㈱
●九州　　㈱山形屋情報システム
●沖縄　　㈱あさひ興産

FUJITSUファミリ会をもっと楽しく活用していただくための
さまざまな情報をご提供します。

　5月23日（水）、東京・台場のホテルグランパシフィックLE DAIBAにてLS研総

合発表会が開催されました。830名以上の方々が参加され、私も担当幹事とし

て出席いたしました。

　このイベントは研究分科会の1年間の成果を会員企業の皆様と情報共有す

る場として行われ、同時に懇親パーティーにおいては、優秀研究論文、当日の

優秀分科会プレゼンテーションに対する審査結果が発表され、表彰の場とな

ります。分科会参加メンバーにとっては、1年の成果が報われるかどうか、授賞

発表ごとに一喜一憂し、例年大変な盛り上がりとなり、また会場で見守る方々

はその熱気に感動させられます。

　研究分科会は1年間の研究活動を通して得られる、リーダーシップ・メン

バーシップ体験、プロジェクト運営の体験、業種や業態の異なる参加者間の人

材交流による視野の拡大など、研究活動の中で経験するプロセスの一つ一つ

が人材育成に大いに役立つとの感想を参加会員企業の皆様から多数頂戴し

ております。研究テーマは「ICT戦略・人材育成」「技術・技法」「管理・運用」の各

分野から最新の内容が選定され、各チームは、定員15名に富士通から各テー

マに高い見識を持つテクニカルアドバイザーを加えた構成で活動します。

　今年も16の研究分科会の活動が開始されております。今年初めて弊社から

分科会のリーダーが誕生し、是非とも来年の総合発表会で優秀分科会として

表彰されるよう頑張って欲しいと願っております。

　会員企業の皆様には是非奮って総合発表会へご参加され情報共有をして

いただくと同時に、LS研の研究分科会を人脈形成、人材育成の場としてご活

用されてはいかがでしょうか。

会報担当幹事から ● LS研 　八代 幸雄 ㈱日本アクセス

九州全県で開催する「人財開発セミナー」
地域に密着した活動で、参加者同士の交流を促進！

支部のイチオシ！

　九州 7 県、約 300 の会員様に支えられている九州支部からは、

「人財開発セミナー」を紹介します。

　「人財開発セミナー」は、毎年 2 回ずつ九州全県同一テーマで

行っています。今年度初回は「タイプ別コミュニケーション」と

いうテーマで、5 月から 7 月にかけて各地で開催しました。コミュ

ニケーションのレベルアップを図ることを目的にした今回のセミ

ナーでは、コミュニケーションのパターンを行動心理から割り出

された 4 タイプに分け、各タイ

プの人との人間関係の構築のし

かたを学びました。最初は静か

だった会場ですが、演習が始ま

り参加された皆様同士で対話を

重ねるうちに、活発で温かな空

NEW FAMILY

九州支部  http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kyusyu/

（5 ～ 6 月度ご入会分）


