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■

 

横浜型地域貢献企業に認定されました。
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５月病なんて言葉がありますが、みなさんは大丈夫ですか？新型インフルエンザにも気をつ

 

けなければいけませんが、連休明けのモチベーション低下や、梅雨前に湿気や温度の変わ

 

り目を迎えての体調不良に充分配慮してください。

ご意見、ご要望は下記まで！

全社員のご家族宛に宮浦社長から

 

手書きの感謝状が送られました

 

〔WLB推進室〕
今年もＣＢの季節になりました！

クールビズ

〔人材技術開発本部・総務部〕

〔総務部〕

〔広報〕

宮浦社長より、社員のご家族の皆様（またはお世話に

 

なった方）に感謝状が贈られました。

毎年創立記念のこの時期に送られていますが、１通１

 

通手書きで皆さんの活躍内容について報告し、併せて

 

感謝の言葉が記載されていたことと思います。

2008年度の増収増益も、社員の皆様はもとより、ご家

 

族や周りの方のご支援があってのことです。間接的に

 

当社の業績に貢献していただいている皆様に、ささや

 

かではございますがお礼の気持ちが届いたのではない

 

でしょうか。WLB推進室や管理部門では、今後ともＦＳ

 

向上のため、様々なイベントを企画推進して参ります。

今後ともご支援を宜しくお願いいたします。

今年も富士通グループは6月1日からクールビズ期間に入り

 

ます。公開Ｗｅｂサイトでも告知していますが、社員の皆さ

 

んだけでなく、お客様やお取引先の方々にも、軽装での来

 

社をお願いしてください。

■

 

新人研修

 

～富士通標準のＤＮＡを学んでいます～

■

 

第二アウトソ－シングセンター内覧会

 

〔アウトソーシング本部〕

2009年6月17日のオープンに向け

 

て、現在建設中の当社第二アウト

 

ソーシングセンターの内覧会が行

 

われました。（詳細は社内告知を

 

ご覧下さい。）

堅牢な建物であることはもとより、

 

自家発電装置の冗長化や最新の

 

防災システムなどを装備した設備

 

で、内覧中も大きな歓声が上がっ

 

ていました。

今年も当社に元気なフレッシャーズが仲間

 

入りしました。その数31名！今年は「エコ

 

バッグ型世代」などと呼ばれ、おとなしいの

 

が特徴などと言われてていますが、当社に

 

入社した31名はとにかく明るく元気です。

昨年も「元気」と書きましたが、昨年を凌駕

 

することは間違いありません。（２年生は危

 

機感を感じた方がいいかも？）

入社式では、オバマ大統領の「Ｙes

 

Ｗe

 

Can」に習い「Yes

 

Fujitsu

 

Can（＝YFC）」と

 

書いた色紙を社長にプレゼント。

これからの成長が楽しみです。

■

 

新人31名が入社しました！

 

〔総務部〕

横浜市は、地域貢献の視点で雇用や環境などの事業活

 

動に取り組んでいる企業や事業体を、一定の基準（地域

 

志向CSRマネジメント・システム規格）のもとに「横浜型地

 

域貢献企業」として認定し、その成長・発展を支援していま

 

すが、このほど当社は同認定を取得致しました。

当社は今後も地域に貢献できる企業を目指し、様々な取り

 

組みを行って参ります。また、地域の教育にも積極的に協

 

力していく予定です。

（写真は中田横浜市長と宮浦社長の記念写真）

ただし、ラフな服装を推奨するものではありません。冷房温

 

度を28度設定としてＣＯ２排出量を削減する分、ネクタイと

 

上着を着用しないことで体感温度を調節するという主旨で

 

すから、だらしない格好にならないよう、各自気をつけてくだ

 

さい。開いた襟元から肌着が見えたりするのは少しだらしな

 

く見えますので気をつけましょう。

「富士通のDNA」を身につけるべく、新人はFsol（東京）、FJN（新潟）、FNS（長野）、OKS（沖

 

縄）との合同にて170人規模での研修を行っています。４月には富士通グループ全体で約

 

2000人の新人が一堂に会したほか、５月には故・池田専務の業績を展示した沼津工場の

 

「池田記念室」の見学、これまでの富士通製品を陳列したDNA館の見学、富士通グループ

 

の歴史についての研修などを通し、「夢をかたちに」に代表される富士通製格言や

 

「FUJITSU

 

Way」についての理解を深めて参りました。

旧人のみなさんも改めて初心に還り、日頃の行動を見つめなおしてみてはいかがでしょう

 

か。事業所周辺での路上喫煙や、ヨレヨレのスーツ、女性はピンクや黄色など派手な色使

 

いの服装に心当たりがありませんか？新人たちは７月に配属となります。旧人の皆さんも

 

負けないくらいのフレッシュな気持ちで、業務に誇りを持って新人を迎えてください。

→

 

上：富士通DNA館に展示されたＭシリーズ

 

下：展示品に「課長中川」の印を発見！

↓

 

左：合同入社式での野副社長とYFC新人

 

中：Fsolでの研修風景

 

右：池田記念室

http://www.team-6.jp/

	スライド番号 1

