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富士通ワイエフシーにおけるテレワーク 

■ 会社概要 
・ 従業員： 301名（うち女性61名） 
・ 所在地： 横浜市神奈川区 
・ 事業内容： ITコンサルティング、システム開発、パッケージソフト開発、 

アウトソーシングなど 

■ テレワークの実施状況 
・在宅勤務： 1日完全に自宅で勤務（最大週３日） 
・モバイル勤務： 自宅～外回り～自宅を効率的に訪問（移動距離の削減） 
・対象社員235名のうち47名（約20%）が実施中〔2008年5月末現在〕 

⇒2009年度には実施率50%を目指す。 

47 12 35 合 計 

17 2 15 モバイル勤務 

30 10 20 在宅勤務 

合 計 女性 男性 

第8回テレワーク推進賞 優秀賞受賞（2007年9月）
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富士通ワイエフシー事例：CO2排出削減効果 

■ 試算の前提条件 

＜導入前＞ 
・週5日事務所に通勤 
・事務所ではPCを1台専有。 

・ 評価期間：2007年度の1年間（在宅勤務者数23名で固定して評価） 
・ 事務所への通勤手段は全員電車を利用 

＜導入後＞ 
・週１日在宅勤務を実施。週4日は事務所に通勤。 
・在宅勤務時は、自宅から社給ノートPCを使用し、社内リモートアクセスサー 
ビスを介して、Windowsリモートデスクトップ機能により事務所PCを操作 
（常時2台のPCが稼動）。
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■ 週1日の在宅勤務により年間4,377kgのCO2排出を削減 
（スギの木約300本のCO2吸収量に相当） 
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富士通ワイエフシー事例：試算結果 

２０ 

０ 

４０ 

８０ 

６０ 

１００ 

〔％〕


