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・当社行動計画の一つに「社員重視の経営」があります。具体的には、『働きやすい・働きがいのある職場作り』を目指しています。
　下記の図は、社員が入社直前～退職後までの所謂、当社が実践している社員に対するＬＣＭサービスを表しています。これを社員に公開・実践すること、
　さらに発展することによって、社員およびそのご家族の安心感に繋がっていくと考えています。 
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社員向けLCMサービス 

雇用支援 
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新卒入社 入社10年 入社２０年 入社３０年 

継続雇用 
１級職 2級職 ３級職 

４級職 

５級職～８級職（幹部社員） 

役職離任 

プロフェッショナル

　

入社３年以上で、個人からの申請により、在宅勤務・モバイル勤務が可能 

一般健康診断 成人病検診 短期人間ドック 短期人間ドック及び脳ドック 

申請により、受診可能（健保補助） 

通勤緩和・通院休暇・産前産後休暇・妻の出産休暇(産前・産後８週の間に５日間） 

育児休業（子が１歳６ヶ月または１歳の３月３１日まで：勤続年数に算入） 
時短勤務(子が小学校３年生まで）・時間外免除／深夜業務免除／子の看護休暇に積立休暇利用可能（就学前まで） 

介護休業（３６５日間：勤続年数に算入）・時短勤務／時間外免除／深夜業務免除（３６５日間） 

ＦＬＭ・ＦＣＡ・神情協主催研修【選択研修】 
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ＳＥ力強化・営業力強化活動【ＹＦＣ組織活動】 

人間力と品質マインドの醸成研修【部門研修】 
社員個人個人が保有している潜在的な能力（人間力）を充分に発揮し、所属する組織(又はプロジェクト）を更に良くするための改善活動へ繋げる。

　　    　　　　キャリア拡大研修
　　　   　【４０歳代一般職必修研修】
　　　  　　　・自分理解
　　　　  　　 ・キャリア形成の気づき 

・人生及びキャリアの将来設計 

市場価値診断（幹部社員用）【選抜研修】 
外部ｱｾｽﾒﾝﾄによる評価と人材の最適配置、個人ｷｬﾘｱ形成、次世代リーダーの育成 

経営層 

セクハラ相談窓口を社外へも設置 

プロフェッショナル 

・・・社外企画・参加型 

・・・ＹＦＣにて企画・実施 

女性活性化プロジェクト(女性活躍推進） ワークライフバランス推進室

　　４級昇級研修
　　　【必修研修】 
富士通６級昇級研修

　 ロジカルコミュニケーション研修

　 【必修研修】
　 ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの基本
　 ・多面的思考と思考検証
　 ・チームディベート

　　　　　　市場価値診断
　　　　　【幹部社員登試験】
　　　・幹部社員適性
　・外部ｱｾｽﾒﾝﾄによる
　　評価・ｷｬﾘｱ形成のｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 

管理基礎研修【必修研修】 
・管理者の機能／役割 
・仕事の管理/運営 
・部下育成

　 次世代経営者研修【選抜研修】 
ビジネスリーダーとして、 

将来の会社経営を担う人材育成 
（全社的な視野/企業経営ｽｷﾙ/ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ） 

社員の家族向け会社見学会 

出産・育児・介護・家族の転勤等の理由により退職した元社員を雇用 
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デュアルシステム／学生（高校生）向け会社見学会 

インターンシップ/デュアルシステム 

ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝ作 
成担当 
AP ITSSﾚﾍﾞﾙ1･2 
・ＰＳ～ＰＴ 
高品質なｼｽﾃﾑ 
を構築（製造） 
し適用できる 

ｻﾌﾞｼｽﾃﾑ担当 
AP ITSSﾚﾍﾞﾙ3･4 
・ＵＩ～ＳＴ 
顧客対応SEとし 
てｼｽﾃﾑ設計～ｼ 
ｽﾃﾑﾃｽﾄまでを構 
築し業務に適用 
できる 
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ｻﾌﾞｼｽﾃﾑﾘｰﾀﾞｰ 
AP ITSSﾚﾍﾞﾙ3･4 
PM ITSSﾚﾍﾞﾙ2･3 
・SA～ＳＴ+ﾌﾟﾛﾏﾈ 
顧客対応SEとして 
ｻﾌﾞｼｽﾃﾑを牽引し 
要件定義～ｼｽﾃﾑ 
ﾃｽﾄまでを構築し 
業務要件を実現で 
きる 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｰｼﾞｬｰ 
AP ITSSﾚﾍﾞﾙ4 
PM ITSSﾚﾍﾞﾙ4 
・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ主体 
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ実行責任者としてQCDを満足し 
完遂できる。ITｿﾘｭｰｼｮﾝの製品知識を有し 
顧客と交渉ができる。部門のﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理 
を行い品質管理の指導できる 

SE階層別教育コース（ＦＬＭ主催研修【必修・選択研修】） 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｰｼﾞｬｰ 
PM　 ITSSﾚﾍﾞﾙ５，６，７（検討中） 
ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ 
AP 　ITSSﾚﾍﾞﾙ５，６，７（検討中） 

申請により、受診可能（会社負担） 
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