
富士通ラーニングメディア 
米国PMI(R)の公認教育プロバイダとして認定 

eラーニング41コースがPMP(R)資格の継続単位取得の対象に！！ 

  年間約20万人の研修を行う国内最大規模の総合人材研修企業 株式会社富士通ラーニング

メディア(代表取締役社長：金子武彦、本社：東京都大田区)はこの度、米国PMI(R)(注1)より、公認

教育プロバイダ(R.E.P.：Registered Education Provider)として認定を受けました。  

  これにより、当社が提供するeラーニングコース「NETg BPDシリーズ」の日本語版を受講する

ことで、プロジェクトマネジメントの国際資格PMP(R)(注2)更新に必要なポイントPDU(注3)単位を取

得できるようになりました。今回、取得対象として認定された41コース(下表)の学習内容は、プロジ

ェクトマネジメントだけでなく、プレゼンテーションやコーチングなど、ヒューマンスキルも含まれてお

り、ビジネススキルの幅を広げるためにも効果的なコース体系となっております。  

  多様化する情報化技術や複雑化・高度化する情報システム化ニーズへの対応を図るため、高

度なスキルを保有するプロジェクトマネージャの必要性が叫ばれており、企業競争力の強化のた

め戦略的で体系的なスキル習得の重要性が高まっています。 

このような環境の中、当社が提供するeラーニング41コースが、PDU単位の取得対象として認定さ

れたことで、プロジェクトマネジメントの国際資格PMP(R)を目指すビジネスパーソンに対する幅広

い学習機会の提供と、企業におけるプロジェクトマネージャ育成への貢献が期待できます。  

  なお、今回の認定にあたり「R.E.P.認定記念キャンペーン」として、平成15年7月28日から8月31

日の期間に当ホームページより、当該対象コースのプレゼントキャンペーンを実施いたします。  

  当社では、今後とも研修コースのさらなる充実を図り、IT技術者のスキルアップに貢献するとと

もに、IT業界およびビジネス全般のユーザーの皆様にご満足いただける人材育成に関する各種

サービスを提供してまいります。  

【NETg BPDシリーズについて】(BPD:Business &Professional Development) 

  IT技術者をはじめ、全てのビジネスパーソンに必要とされるビジネススキルを修得するた
め、Thomson-NETg(注4)のコースを日本語にローカライズし、平成14年8月より提供してい
ます。実際のビジネスシーンを擬似体験し、スキルの活用をトレーニングするシミュレーショ
ン機能など、成人に対する効果的な教育研修の設計理論をベースに開発されたeラーニン
グです。なお、日本語ローカライズにあたり、京都大学大学院末松千尋助教授の監修の
元、共同研究を行い、日本のビジネスシーンに役立つコンテンツとして提供しています。  
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注1 PMI(R) (Project Management Institute) 
米国のNPO法人。米国フィラデルフィアを本拠地として、世界120ヶ国以上に支部があ
るプロジェクトマネジメント研究機関で、1969年に設立された。

 

注2 PMP(R) (Project Management Professional) 
米国PMI(R)が認定するプロジェクトマネジメントの国際資格。グローバルプロジェクトの
増加に伴い、ITを含む各分野で取得が活発になっている。

 



以上

●報道関係問い合わせ先 

株式会社富士通ラーニングメディア 

社長室 広報担当  

電話：03-3730-3982  

お問い合わせフォーム 

URL：http://www.flm.fujitsu.com/ 

●お客様問い合わせ先 

株式会社富士通ラーニングメディア 

営業推進部 

電話：03-3730-3109 

お問い合わせフォーム 

URL：http://www.knowledgewing.com/ 

 
◆ PDU取得対象のeラーニングコース 

 

注3 PDU (Professional Development Unit) 
PMP(R)資格保持者は、その質を維持するため、活動を定量化して測定し、報告を行う
必要がある。資格取得の翌年から3年間で60PDU以上を取得する必要があり、その
PMP(R)資格更新に必要なポイント。

 

注4 Thomson-NETg 
Thomson-NETgは統合情報ソリューションビジネスをグローバルに展開するThomson
社(本籍地カナダ)のラーニング事業グループ会社。現在、約1,700のIT系コンテンツと約
350のビジネス系コンテンツを4,000社以上の企業顧客に提供しており、主要顧客とし
て、ダイムラークライスラー社、モトローラ社、ボーイング社などがある。 
 

本社所在地：米国イリノイ州 
設立年：1969年 
社長：Joe Dougherty 
事業内容：総合学習サービスの提供 

 

コース名

取
得 
単
位

価格(税
別)

効果的なプレゼンテーション：プレゼンテーションの企画 3 25,000円

効果的なプレゼンテーション：プレゼンテーションのプロセス 3 25,000円

対人コミュニケーション：効果的なコミュニケーション 3 25,000円

対人コミュニケーション：リスニングスキルの向上 3 25,000円

効果的なプレゼンテーション：説得の基本 3 25,000円

問題社員とのコミュニケーションスキル：問題社員への対応 3 25,000円



 
注5 平成15年8月・9月提供予定 
■上記コースは、平成15年9月末までお申し込みの場合    19,000円(税別)  

コーチング：部下との信頼関係の構築 3 25,000円

コーチング：コーチングのプロセス 3 25,000円

コーチング：部下とのコミュニケーション 3 25,000円

対人コミュニケーション：電話スキルの向上 3 25,000円

チェンジマネジメント：変革のマネジメント 3 25,000円

チェンジマネジメント：変革への対応 3 25,000円

対人コミュニケーション・上級スキル：関係の構築 3 25,000円

ミーティングマネジメント：会議での効果的なコミュニケーション 3 25,000円

プロジェクト管理：リスクの管理 3 25,000円

プロジェクト管理：プロジェクトチームの管理 3 25,000円

管理の基本：新任管理者が成功する秘訣 3 25,000円

エモーショナルインテリジェンス：能力開発 3 25,000円

エモーショナルインテリジェンス：職場での活用 3 25,000円

エモーショナルインテリジェンス：エグゼクティブのエモーショナルインテリ
ジェンス

3 25,000円

管理の基本：建設的な職場の創造 3 25,000円

ミーティングマネジメント：会議のプロセス 3 25,000円

ミーティングマネジメント：会議の管理 3 25,000円

プロジェクト管理：プロジェクト管理の背景 3 25,000円

プロジェクト管理：プロジェクト・スコープの設定 3 25,000円

プロジェクト管理：時間の管理 4 25,000円

プロジェクト管理：コストの管理 3 25,000円

プロジェクト管理：品質の管理 3 25,000円

プロジェクト管理：コミュニケーションの管理 (注5) 3 25,000円

プロジェクト管理：契約と調達の管理 (注5) 3 25,000円

プロジェクト管理：プロジェクトの統合管理 (注5) 3 25,000円

プロジェクト管理：プロジェクト管理のプロセス (注5) 3 25,000円

対人コミュニケーション・上級スキル：同僚とのコミュニケーション (注5) 3 25,000円

対人コミュニケーション・上級スキル：企業カルチャーの変革 (注5) 3 25,000円

社員のパフォーマンスの向上：問題社員の対処法 (注5) 3 25,000円

管理の基本：交渉のエキスパートになるには (注5) 3 25,000円

管理の基本：職場の生産性の向上 (注5) 3 25,000円

ファシリテーション：ファシリテーターとは (注5) 3 25,000円

パフォーマンス問題への対応：パフォーマンス問題の明確化とは (注5) 3 25,000円

パフォーマンスの強化と指導：パフォーマンス改善計画の立案 (注5) 3 25,000円

交渉：交渉の準備 (注5) 3 25,000円



 

プレスリリースに記載された製品の価格、仕様、サービス内容などは発表日現在のものです。その後予告なしに変

更されることがあります。あらかじめご了承ください。 

 


