
富士通ラーニングメディア、eラーニングでThomson-NETgよりLearning Leader of the Year finalist
賞を受賞！！ 

  年間約20万人の研修を行う国内最大規模の総合人材研修企業 株式会社富士通ラーニング

メディア（代表取締役社長：金子武彦、本社：東京都大田区）は、米国大手コンテンツベンダー

Thomson-NETg(社長：Joe Dougherty、米国イリノイ州。カナダに本社を置くThomson社のラーニン

グ事業グループ会社、以下NETg)(注1)よりLearning Leader of the Year finalist賞(注2)を受賞いた

しました。この賞は、日本語版コンテンツの制作、グループ内外の顧客へのサポートをはじめとし

た、eラーニングソリューションの提供に対するサービスと実績が評価され、贈られたものです。  

  今回のfinalist賞表彰に際して、NETgのInternational Product and Channel Marketing Director

のJulie-Ann Hatton氏は「昨年の富士通ラーニングメディアの多大な発展と努力、ローカライゼー

ション、(ソリューション提供に対する)斬新なアイデアが評価されました。NETgに貢献すると同時

に、グループ内外の自らの顧客に対して貢献するパートナーを、我々は歓迎します。今回の受賞

は、富士通ラーニングメディアの功績に相応しいものです。」と述べています。 

  当社では、今後とも今回受賞のNETgコンテンツをはじめとしてeラーニングソリューションの充実

を更に図り、IT業界およびビジネス全般のユーザーの皆様にご満足いただけるサービスを提供し

てまいります。  

【Thomson-NETg eラーニングコースについて】 

◆日本語版提供コース 

  IT技術者をはじめ、全てのビジネスパーソンに必要とされるビジネススキルを修得するた
めのコースを日本語にローカライズし、平成14年8月より提供しています。実際のビジネスシ
ーンを擬似体験できるシミュレーションを中心に、定評のある教育技法をベースに設計され
たeラーニングです。 
  なお、日本語ローカライズにあたり、京都大学大学院末松千尋助教授との共同研究、監修
を受け、日本のビジネスシーンに役立つコンテンツとして提供しています。 
    例）コーチング／プレゼンテーション／プロジェクト管理／コミュニケーションなど 
      日本語版 60コース (平成15年6月現在)  

◆英語版提供コース 

  国内外の従業員向け同時教育や外国人従業員向け研修を行う企業を対象として、世界で
定評のあるIT系 約1,700コース、ビジネス系 約350コース、計約2,000コース(平成15年6月現
在)を英語版インターネットサービスとして、全世界に向けて提供しています。  

 

[ PRESS RELEASE ] 2003年6月19日
株式会社富士通ラーニングメディア

注1 Thomson-NETg 
Thomson-NETgは統合情報ソリューションビジネスをグローバルに展開するThomson
社（本籍地カナダ）のラーニング事業グループ会社。現在、約1,700のIT系コンテンツと
約350のビジネス系コンテンツを4,000社以上の企業顧客に提供しており、主要顧客とし
て、ダイムラークライスラー社、モトローラ社、ボーイング社などがある。 
 
本社所在地：米国イリノイ州 
設立年：1969年 
社長：Joe Dougherty 
事業内容：総合学習サービスの提供 



以上

●報道関係問い合わせ先 

株式会社富士通ラーニングメディア 

社長室）広報担当  

電話：03-3730-3982  

お問い合わせフォーム 

URL：http://www.flm.fujitsu.com/ 

●お客様問い合わせ先 

株式会社富士通ラーニングメディア 

営業推進部 

電話：03-3730-3109 

お問い合わせフォーム 

URL：http://www.knowledgewing.com/ 

 
◆日本語版提供コース 全60コース(平成15年6月現在) 

 
例） 

注2 Learning Leader of the Year finalist賞 
50社以上のインターナショナル・チャネルパートナーの中からThomson-NETgのeラーニ
ングコースを活用したラーニングサービスを効果的に提供したパートナー活動が顕著
であった企業を表彰する賞として本年度より創設されました。富士通ラーニングメディア
は日本を含むアジアパシフィック地区唯一の受賞企業です。 

 

コース名
標準学習時

間
在籍可能時

間
価格（税

別）

効果的なプレゼンテーション：プレゼンテーション
の企画

4時間 26週間 25,000円

対人コミュニケーション：電話スキルの向上 4時間 26週間 25,000円

コーチング：部下とのコミュニケーション 4時間 26週間 25,000円

メンタリング：メンターの有効な利用法 4時間 26週間 25,000円

チェンジマネジメント：変革への対応 4時間 26週間 25,000円

ストレス管理：管理者の基本 4時間 26週間 25,000円

能力開発：他人への影響力の強化 4時間 26週間 25,000円

エモーショナルインテリジェンス：職場での活用 4時間 26週間 25,000円

リーダーシップ：チームの動機付け 4時間 26週間 25,000円

チームリーダーシップ：チームミーティングの生産
性の向上

4時間 26週間 25,000円

キャリア開発：自己のキャリアを際立たせるには 4時間 26週間 25,000円

ナレッジマネジメント：組織内でのナレッジの共有 4時間 26週間 25,000円

クロスファンクションチーム：チームの育成 4時間 26週間 25,000円



※上記コースは、平成15年9月末までお申し込みの場合     19,000円(税別) 
 

◆  英語版提供コース 

◇IT系コース：14カテゴリー、70シリーズ、約1,600コース 

 
◇BPD系コース：21カテゴリー、94シリーズ、約350コース 

 
◇Desktop系コース：1カテゴリー、15シリーズ、約100コース 

 

プレスリリースに記載された製品の価格、仕様、サービス内容などは発表日現在のものです。その後予告なしに変

更されることがあります。あらかじめご了承ください。 

意思決定と問題解決：問題解決の基本 4時間 26週間 25,000円

マーケティングの基本：製品戦略 4時間 26週間 25,000円

ソリューションセールス：顧客ニーズの把握と対
応

4時間 26週間 25,000円

動機付け：報酬と表彰による動機付け 4時間 26週間 25,000円

ダイバーシティ：管理者の基本 4時間 26週間 25,000円

ミーティングマネジメント：会議の管理 4時間 26週間 25,000円

プロジェクト管理：リスクの管理 4時間 26週間 25,000円

戦略的マネジメント：成功する計画の立案 4時間 26週間 25,000円

管理の基本：建設的な職場の創造 4時間 26週間 25,000円

・ Microsoft Enterprise Servers & Supportシリーズ ・ Novell シリーズ

・ Microsoft Back Office シリーズ ・ CompTIA Certifications シリーズ

・ Microsoft Application Developmentシリーズ ・ Lotus シリーズ

・ Oracle シリーズ ・ Programming Languageシリーズ

・ Cisco シリーズ  他

・ Accounting and Finance Curriculum ・ Team Building Curriculum

・ Financial Services Curriculum ・ Sales Curriculum

・ Communication Curriculum ・ Marketing Curriculum

・ Leadership Curriculum ・ Business Law Curriculum

・ Management Curriculum ・ International Business Curriculum

・ Project Management Curriculum  他

・ PC and Windows User Fundamentalsシリーズ


