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富士通ラーニングメディア／ウィルソン・ラーニング ワールドワイド 業務提携  

 
－日本初、企業戦略に直結した『情報技術者能力診断サービス（CMs／ITpro）』提供開始－  
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株式会社富士通ラーニングメディア
ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社

(株)富士通ラーニングメディア（代表取締役社長：三浦 重英、本社：東京都大田区）
（以下FLM）とウィルソン・ラーニング ワールドワイド(株)（代表取締役：森 捷三、本社：
東京都千代田区）（以下WLW）は、1月27日 商品開発と販売に関する業務提携契約を
締結、今後、継続的にIT研修に関連するサービスの開発と提供を共同で行うこととい
たします。 
その第一弾として、情報処理部門のためのインターネット／イントラネットを利用したス
キル診断 
サービス『CMs(＊1)／ITpro（情報技術者能力診断サービス）』を共同開発し、3月1日
より正式発売いたします。 
 
IT研修分野で世界第4位のグローバル研修コンソーシアム「KnowledgePool（ナレッジ
プール）」の主メンバーであるFLMと、世界27ヶ国のネットワークを持つWLWの業務提
携は、日本国内のみならず海外におけるIT研修分野に大きな影響を及ぼすもので
す。 
また、FLMが持つIT研修のノウハウとWLWの対人関係、人材育成に関するノウハウを
集結することにより、新たな研修サービスの開発を効率的に行えるなど、激変する市
場ニーズに対してレスポンスよく対応することが可能となります。 
 
今回提携第一弾となる「CMs／ITpro」は、企業の経営戦略上、情報処理技術部門に
求められるスキル目標値を最初に設定。次にインターネット／イントラネット上の画面
に表示される質問項目に沿って現状の人材が保有するスキルを把握、目標値との差
を測定し、目標に到達するための最適な研修プランを作成するシステムです。これに
より、企業は戦略実現のための効果的効率的な人材育成プランをたてることが可能と
なります。 
日々変化する経営環境と急激に進展する情報技術環境の下では、企業の戦略遂行
に必要となるスキル（コンピテンシー）を、経営側と情報処理技術者の双方が共通課
題として認識し、いかに早く対応するかが課題となります。「CMs／ITpro」は、この課題
に応えるために企業の経営戦略とスキル診断と人材育成を結び付けた日本初のサー
ビスです。 
「CMs／ITpro」で、使用する標準版スキル定義は、現有コンピテンシーを知識はもとよ
り情報技術者に望まれるコンサルティング能力、プロジェクトマネージメント能力、情報
技術者としての経験レベルなどにより設定されています。特に経験レベルは、米国で
のスキルスタンダードに基づき設定され、グローバル対応のスキル定義となっていま
す。また、スキルを客観的に診断する仕組みや、様々な角度からの分析を取り入れ、
より正確な診断システムを実現します。 
 
今後、両社は双方が持つノウハウとマーケットを共有し、新しい研修サービスの開発
と、グローバルなマーケットを視野に入れた展開を行っていきます。 
 
 
【サービスの特徴】 
（1） 標準版スキル定義 
・コンピテンシーを対人的スキル（コンサルティング能力、プロジェクトマネージメント 
能力、パーソナルスキル）と情報技術知識と経験レベルで定義した標準版のスキル定
義 
・ 経験レベルは、米国のスキルスタンダードに基づいた設定 
・ インターネット対応により、情報技術知識は最新の情報を反映 



（2）人材開発プランニングセション（人材開発戦略策定のコンサルティング） 
・ 企業戦略遂行に必要な組織としてのコンピテンシーを測定 
（3）スキル診断（コンピテンシー測定） 
・ 上司評価／本人評価、BARs表現(＊2)による客観的なスキル測定 
・ 期待レベル、目標レベル、職務によるスキル・ギャップ等様々な角度から分析 
・ インターネットサービスとイントラネット運用の双方に対応 
・ 企業単位のスキル診断には、各企業のスキルデータベースを構築 
（4）さまざまな学習手段／研修との連携 
・ 診断結果による各人に合った学習プラン作成と学習手段／研修の提供 
 
【適用分野】 
すべての業界における情報処理技術部門および情報処理技術者のスキル測定 
 
【提供開始時期】 
正式提供 ：平成11年3月1日（イントラネット版） 
※インターネット版については、4月下旬提供予定 
トライアル：平成11年2月8日 
 
【価格】 
（1） 人材開発プランニングセション 
総合レポート ￥500，000（税別） 
※コンサルティング及び個別の機能追加等については、要件に応じて個別に設定しま
す。 
（2）スキル診断（一人当たり） 
技術知識または対人的スキルのみ 8，000円／回 （14，000円／年間ライセンス） 
技術知識・対人的スキルセット 14，000円／回（24，000円／年間ライセンス） 
 
【販売目標】 
初年度（1999年4月～2000年3月） 1億円 
2年度（2000年4月～2001年3月）以降 初年度より15％増 
 
【今後のサービス展開】 
① IT技術者以外の要員スキル診断サ－ビスの提供 
② 国内市場での相互ノウハウを活かした新研修メニューの提供 
③ 海外市場（アメリカ・アジア・ヨーロッパ）への展開 
 
＊1 CMs：Comptency Management system（コンピテンシー管理システム） 
＊2 BARs表現：Behavioral Anchored Rating scale 
測定対象者が自分の現有コンピテンシーがどのレベルかを客観的に判断できるよう
に具体的な行動表現で記述した測定の方法。 

以上

●報道関係お問い合わせ先 

●お客様お問い合わせ先 

(株)富士通ラーニングメディア  
広報担当 吉田 
TEL:03-3730-3175 
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http://www.flm.co.jp 

ウィルソン・ラーニング ワールドワイド(株)
管理部 長谷川 
TEL: 03-5276-1155 
E-mail:hiroji_hasegawa@wlw.co.jp 
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