
 

 

 

 

 

 

 

ファミリ会では会員企業の課題解決やビジネスの成長に貢献し、その基盤となる人材育成を支援するために、年 1 回論文を募集して

います。今年度も富士通フォーラム 2018名古屋の共催セミナーとして、2017年度の応募論文から入賞論文2編をご紹介します。

是非、ご参加のほどお待ちしております。 

 

東海支部 

富士通フォーラム 2018 名古屋 

FUJITSU ファミリ会共催セミナー『2017 年度論文 入賞論文発表』 
      

ご案内 

開 催 概 要 

◆日 時：2018 年 8 月 24 日(金) 16:10～17:10  

◆会 場：名古屋観光ホテル [名古屋市中区錦 1-19-30] 

◆概 要： 

「ソフトウェア開発における不良原因分析手法へのテキストマイニング技術の導入」 
みずほ情報総研株式会社 横断制御部 鈴木 匠 氏 

 

 

 

 

 

「ダイバーシティ推進で創る企業の未来―女性活用から始まるイノベーションー」 
株式会社マルハン 経営企画部 ダイバーシティ推進課 高原 安未 氏 

 
 

 

 

 

◆参 加 費 ：無 料 

◆参加対象 ：経営、ICT に携わる方 

◆お申込み  ：以下 WEB サイトからお申込みください。（事前申込制)  ＊申込締切：8 月 22 日（水） 

http://forum.fujitsu.com/2018/nagoya/?ss_ad_code=family 

◆問い合わせ：富士通フォーラム 2018 事務局 

        TEL 0120-156-039(受付時間 9:00~17:30 土日・祝日を除く)    E-mail:contact-forum-nagoya@cs.jp.fujitsu.com 

 

 

 

会場のご案内 

名古屋観光ホテル アクセス 

・名古屋市営地下鉄 東山線・鶴舞線「伏見駅」 

8･9･10 番出口より徒歩 2 分 

（公共交通機関をご利用いただきますようお願いします。） 

 

システム障害は経営リスクにつながることから品質確保が必要で、不良分析手法の改善が重要な課題となっていま

す。そこで、工場などの生産ラインのリスク予測分析に活用されているテキストマイニング技術に着目しました。ソフトウ

ェア開発における不良原因分析にテキストマイニング技術を導入した、プロセスおよび実証結果、有効性についてご

紹介します。 

 

＜概要＞ 

＜概要＞ 

ダイバーシティ推進の取組みが、認識されつつある今日 他社と比較して取り組みが大きな遅れを取っていました。 

採用・教育・制度・風土という４つの切り口でそれぞれの課題を分析してスタートし、女性の活躍にスポットをあてた

当社の取組についてご紹介します。 


