
   どこから取り組んでよいかわかる！目的と手段の解説セミナー      
  働き方改革セミナー in  福島 

開催日時 201７年９月26日（火）16:00 ～17:30 
                      （受付開始 15:30） 

開催会場 
 富士通株式会社 福島支社 会議室 

 福島市栄町６－６ NBFユニックスビル４Ｆ （裏面地図を参照ください） 

定  員 先着１５名 

参加費用 無料 

講  師 

株式会社富士通マーケティング 
商品戦略推進本部 戦略プロモーション統括室 
担当部長 

田中 貴之 

内  容 

今やニュースで見かけない日が無いほど注目を集める、『働き方改革』。これまでも生産性の
向上など効率化に関する取り組みは業績に直結する課題として、多くの企業で検討・導入が
進んでおりますが、『働き方改革』は市場環境に合わせた対応が随時必要な、企業にとって
常に取り組むべきテーマでもあります。本講演では、『働き方改革』で目指す真の目的と企業
が取り組むべき課題のご検討方法について、㈱富士通マーケティングの「働き方改革」、 
「オフィス移転」、「在宅勤務」などの自社実践事例を交えて解説いたします。 

申込方法 
東北支部ホームページ（http://jp.fujitsu.com/family/sibu/touhoku/） 
当講座申込みフォームよりお申込みいただくか、裏面の「申込書」に必要事項を
ご記入のうえ、ＦＡＸまたはＥ-Ｍａｉｌにてお申込みください。 

申込締切 ９月25日（月）  ※但し、定員になり次第締切とさせていただきます。 

＜お問合わせ先＞  

FUJITSUファミリ会東北支部事務局 (富士通㈱東北支社 エリア戦略推進部内)   

TEL：022-264-5916 ／ FAX：022-264-2139 
E-Mail：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 
平素より富士通の製品・サービスをご愛顧いただき、また格別なるご厚情を賜り、厚く御礼申し上げます。 
昨今、グローバル化の進展や労務構成の変化などにより、多様な人材の活躍を重視した柔軟な働き方が求められるようになってきまし
た。また、当社が経営方針として進めている「つながるサービス」の実現によりお客様のデジタル革新を支えていくには、社員の専門性の
向上やお客様との共創やイノベーションの創出、ビジネススピードの向上など、デジタル化の進展に対応した働き方や社員一人ひとりの
成長と生産性の向上が求められています。 
本セミナーでは富士通グループにおける働き方改革の具体的な取り組みや、働き方改革を支えるソリューションとセキュリティ対策につい
てデモンストレーションを交えて分かり易くご紹介いたします。ご多用の折とは存じますが、ぜひご来場賜りますようお願い申し上げます。 

 
敬具 

                                   ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会東北支部 

東北支部 
 夕活セミナー 

 


