
平素は、FUJITSUファミリ会の活動にご支援・ご参加を賜り誠にありがとうございます。 

このたび宮城地区例会では、「イノベーション創造スキル養成講座」を開催いたします。 

現在イノベーティブな手法を取り入れる自治体や企業は、既存の活動を継続的に破壊・創造することにより、“新た

な価値の創造”を追及し発展しています。経営環境の変化を先取りし、活動を進化させるには「社員(人財)」の能力

を最大限に活用する必要があります。 

本講座では、企業内イノベーションを推進する中堅社員のスキル育成をグループワークを中心に体験的に学びます。

また本講座は、元富士通株式会社 社長の黒川 博昭が、自らの経験に基づき企画・開発し、様々なお客様へ実施して

おり、黒川自ら講師を務めます。是非、この機会にご参加いただきたく、ご案内申しあげます。 

＜富士通ユーザ研究団体＞FUJITSUファミリ会東北支部宮城県幹事 浅見 周平 
        （株式会社一ノ蔵 代表取締役専務） 

＜お問い合せ先＞ FUJITSUファミリ会東北支部事務局 加藤・曽根（富士通㈱東北エリア戦略推進部内） 
         Tel：022-264-5916  E-mail：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com 

イノベーション創造スキル養成講座 

宮城地区例会    中堅社員向けスキルアップセミナー 

～現場の観察・アイデアの創造・検証の実践～ 

開 催 概 要 

【受講による期待効果】 

        曖昧だった課題を浮き彫りにさせます 

        集団発想によるブレインストーミングが新たな解決策を生み出します 

        次に取り組むべきアクションや方向性が見え、具体的な活動に繋がります 

【講座内容】 
 参加者をグループ分けします。（１グループ：数名）＊グループ編成は途中組み直しをします。 
 各プログラムは、グループ単位に行います。 

１．イノベーションへの取り組み   
２．ティナ・シーリグのブレスト基本演習   
３．実習演習ケースⅠ(ケース説明 → ブレスト実習 → 発表 → 講評 → 次のグループ発表)＊全グループ終了まで 
４．実践演習ケースⅡ(ケースⅠと同様の手法で、テーマを変えて実施) 
５．実践演習ケースⅢ(ケースⅠと同様の手法で、テーマを変えて実施) 
６．総評・まとめ 
                               ＊内容は一部変更となる場合がございます。          

ポイント１ 

ポイント２ 

ポイント３ 

 日 時： 2017 年 12 月 13 日（水） 10：00～17：00（受付開始 9：30） 
 会 場： 富士通株式会社 東北支社   ６階 会議室 

 仙台市青葉区中央３丁目２－２３ 野村不動産仙台青葉通ビル （裏面地図ご参照） 
 対 象： 管理職および現場リーダーでイノベーションを推進する方   
 定 員： 先着２０名（参加費 無料）  
 申込方法： 東北支部ホームページの当講座申込みフォームにてお申込みいただくか、裏面「申込書」に必要

事項をご記入の上、FAX または 同一内容を E-mail でお申込ください。 

ＨＰ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/touhoku/ 
FAX：022-264-2139   E-mail：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com 

 申込締切： 11 月 10 日（金）＊事前課題があるため、通常より締切日が早くなっております。 
 講 師： 合同会社 商大グリーンツーリズム代表社員 黒川 博昭氏 

元富士通株式会社代表取締役社長（東京大学法学部卒業） 
国立大学法人小樽商科大学大学院にて経営学管理修士取得 
富士通エフ・オー・エム株式会社北海道支社 顧問 

サポート：富士通エフ・オー・エム株式会社 

 


