
  
  

 ファミリ会東北支部では、“人間力向上”を目指したスキルアップ研修を開催し好評をいただいております。 

 今年度の若手社員様を対象とした研修は「主体性を磨く！」をテーマに、今後の会社の中核を担う社員として、 

 求められる実行力・伝達力・思考力を身につけるための行動やスキルをじっくり習得し、且つ、自らの行動を客観的 

 にみつめ直し、マインド面でもよりよい変化をもたらします。演習を通し、参加企業の方々との交流を図りながら楽 

 しく学べ、且つ、社会人として必ず役立つ“人間力向上”が期待できます。 

 是非、ファミリ会東北支部のヒューマンスキルアップセミナーをお役立てください。 

                               ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会東北支部長 小野木 克之 

                                     （株式会社河北新報社 常務取締役） 

申込方法： 裏面の「申込書」に必要事項をご記入のうえ、事務局宛にＦＡＸ または 同一内容を E-Mａｉｌで 
お申込みください。 ＦＡＸ：０２２－２６４－２１３９   E-Mail ：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com 

＜お問合せ先＞                 FUJITSUファミリ会東北支部事務局   (富士通㈱東北支社 エリア戦略推進部内)  

                    TEL：022-264-5916 ／ FAX：022-264-2139 ／E-Mail： contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com               

参 加 費： 無料 

                                   
      東北支部 ヒューマンスキルアップセミナー      

          若手のうちに、しっかり身につけよう!! 

     若手社員研修  主体性を磨く！        

【カリキュラム】 一例 

 １．今の自分の求められる役割とは 

 ２．より職場で活躍するために ~職場の中堅として活躍するための条件 主体性・協調性・専門性~ 

 ３．主体性を発揮する【実行力】 (1) 指示を待つ立場ではないことをまず認識する 

                 (2) 仕事の目的を理解する 

                 (3) 自分の仮説を提示できる     

 ４．協調性を発揮する【伝達力】 (1) 若手社員に求められるリーダーシップとは 

                 (2) 職場で周囲を巻き込むために必要なこと 

                 (3) 相手の立場を尊重しつつ自分の考えを伝えるためには 

 ５．専門性を身につける【思考力】(1) 得意分野をひとつ作る 

                 (2) Ｔ型人間をめざす 

                 (3) 仕事を極めるための真因思考~なぜなぜ分析                 ほか                                         

※ 原則、１会員２名まで 定員になり次第締切 とさせていただきます。 

日  時： ２０１７年６月１５日（木）  １０：００～１７：００  （受付開始 ９：３０） 

開 催 概 要 

会  場： 富士通株式会社 東北支社   ６階  

  仙台市青葉区中央三丁目２番２３号 （裏面地図を参照ください） 

対  象： ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会東北支部会員企業  若手社員の方 

定  員： 先着 ３０ 名   

講  師： 株式会社インソース  坂田 二郎（さかた じろう） 氏    

得意分野 ： 若手研修、中堅研修、管理職研修をはじめ、人材教育や採用に関する幅広い実績を 
      様々な研修で発揮している。常に受講者の心情を理解しようとする熱心さが、 
      受講生に“ヤル気”を与え、議論により理解力の幅そのものを広げる研修を実践。 

６１７Conference 
新オフィスに移転いたします！ 
2017年5月29日～ 


