
  
  

 ファミリ会東北支部では、“人間力向上”を目指したスキルアップ研修を開催しております。 

 本年度の研修は、若手の社員様を対象に、ロジカルシンキング（論理的思考）の基礎となる考え方を身につけ、 

 現場での活用方法をじっくり習得します。演習を通し、参加企業の方々との交流を図りながら楽しく学べ、且つ、 

 社会人として必ず役立つ人間力向上が期待できます。 

 是非、ファミリ会東北支部のヒューマンスキルアップセミナーをお役立てください。 

                               ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会東北支部長 小野木 克之 

                                   （株式会社河北新報社 取締役総務局長） 

申込方法： 裏面の「申込書」に必要事項をご記入のうえ、事務局宛にＦＡＸ または 同一内容を E-Mａｉｌで 
お申込みください。 ＦＡＸ：０２２－２６４－２１３９   E-Mail ：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com 

＜お問合せ先＞                   FUJITSUファミリ会東北支部事務局   (富士通㈱東北ビジネス推進部内)  
                    TEL：022-264-5916 ／ FAX：022-264-2139 ／E-Mail： contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com               

参 加 費： 無料 

                                   
      東北支部 ヒューマンスキルアップセミナー      

             若手のうちに、しっかり身につける!! 

          ロジカルシンキング研修  
         

【研修効果】 

  ◇ ロジカルシンキングの定義、考え方が十分に理解でき、苦手意識を払拭できる 
  ◇ ロジックツリー、ＭＥＣＥなどの基礎的な考え方を身につけることができる 
  ◇ 若手社員が遭遇する場面でのロジカルシンキング活用方法を学ぶことができる 
  ◇ ロジカルシンキングの活用方法がイメージでき、現場ですぐ活用することができる 
  

【カリキュラム】 一例 

 １．ロジカルシンキングとは     ： ロジカルシンキングの定義、考え方を理解する       

 ２．ロジカルシンキングを行うための ： ロジックツリー 

   ツール               「原因追求型」「問題解決型」「要素分解型」の使い方を演習を 
                     通して身につける 

                     ＭＥＣＥ 

                      代表的な切り口である「要素」「ステップ」「対照概念」を演習 
                     を通してみにつける   ほか 

 ３．現場での活用方法を学ぶ     ： 若手社員として、上司の指導のもと業務を行っていく設定で、  
                     ロジカルシンキングの業務での活用方法、ポイントを学ぶ 

                      指示を受ける   報告する 
                      計画する     決定する   ほか                      

※ １会員３名様迄 定員になり次第締め切らせていただきます。 

日  時： ２０１５年６月１１日（木）  １０：００～１７：００  （受付開始 ９：３０） 

開 催 概 要 

会  場： 富士通株式会社 東北支社   ８階 大会議室 

  仙台市青葉区一番町２－３－２２ （裏面地図を参照ください） 

対  象： ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会会員企業  若手社員の方 

定  員： ３０名 （申込先着順） 
  

講  師： 株式会社 ノビテク  坂本 行廣（さかもと ゆきひろ） 氏    


