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2018 年度四国活動方針 

 

  四国支部では、本部活動方針に基づいて、会員企業に対する期待や役割に応えるため、以下の事項に

則り各種行事を実施し、会員の維持・拡大につなげる。 
 

（１） ＩＣＴに関する最新情報提供、及び人財育成支援活動の充実 

・ＩＣＴに関する基礎/応用の研修会や、ＩｏＴ、ＡＩ、デジタル革新などＩＣＴにおける最新技術動向、及び 

企業の先進活用事例などの情報提供を行い、会員のＩＣＴスキルの向上を促進する。 

・新入社員から若手、中堅、リーダー、管理職までの一貫した研修の中で、継続性をもった長いスパンの 

人財育成計画を行い、IＣＴスキル、ビジネススキル向上を推進し、会員の人財育成を支援する。 

   ・女性研修を継続して開催し、活躍できるよう支援する。 

 

 （２） 会員相互のコミュニケーション強化 

・グループ討議を交えた実践型合宿研修や各地区ごとの親睦行事、固定メンバー制による分科会等、 

会員間・支部間の相互交流を図る活動を積極的に推進し、異業種交流による人的ネットワーク作りを 

支援する。 

・ファミリー参加型の行事を開催する。 

 

 （３） 多様な切り口での行事開催による会員満足度の向上 

・企業規模、地域、参加される方の立場を考慮した行事や、短時間の集中した研修会を開催する。 

・e ラーニングや個別出張研修の実施により、集合研修に参加できない会員への参加機会の増加を図る。 

・オンライン配信セミナーを増加し、参加機会の増加を図る。 

・グローバルな見方・考え方が持てるセミナーなどを開催する。 

・他支部との共同開催を行うことにより、更なる参加機会の増加を図る。 

 

 （４） 社会貢献活動 

・東日本大震災及び熊本地震をはじめとする災害復興支援を行う。 


