
IT トレンドセミナー Ｖｏｌ．１（富士通主催イベント） 

                      

          九州支部 ２０１１年度上期イベント開催報告 

【４月】 

 
 「ｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ学習」の募集を４月より開始しました。今回は第１回（上期）分で、受講期間が６月７日～９月６日分です。 

コースは無料４４コース、特割２１コースの計６５コースです。今回は、のべ２８社８３名（１０２ＩＤ）の申し込みがありました。 

【５月】 

 
 

富士通主催のセミナーに協賛している「IT トレンドセミナー」の第一弾です。 

今回は「仮想化・クラウド」のテーマで VMware 社とタイアップし、最新の仮想化の動向とクラウドへ向けた考え方、最新の製

品概要などを解説したセミナーでした。お客様の関心が高く、３０社４９名（内ファミリ会員様 ２３社４１名）の参加がありました。 

◆ 日時：５月２６日（月） １４：３０～１７：１０ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 内容： 

 ・クラウド時代の仮想化の取り組みについて   ヴィエムウェア㈱ 

 ・サーバ仮想化・クラウド化の実現に向けて    富士通㈱ 西日本プラットフォームビジネス部 

 ・仮想化・クラウド化を実現するソリューション   富士通㈱ プラットフォーム技術本部クラウドインフラセンター 

また上記の内容で、佐賀地区および大分地区でも開催しました。 

【佐賀】 日時：８月２２日（月） 13：00-15：40 場所：グランデはがくれ 参加人数：９社１６名（内ファミリ会員様 ６社１１名） 

  【大分】 日時：９月１６日（金） 13：30-16：10 場所：富士通大分システムラボラトリ 

                                              参加人数：１５社２０名（内ファミリ会員様 ７社１０名） 

 

ファミリ会全国行事 「震災復興支援特別プログラム」開催 

ファミリ会の全国行事として、毎年春季大会を開催していましたが、今年は３月１１日の東日本大震災発生により、「震災復興

支援特別プログラム」を、５月２０日（金）に富士通本社（東京）で開催しました。全国から２０６名の方が参加されました。九州支

部からは６社７名の方に参加いただきました。「東北復興支援」のメッセージをいち早く発信する内容でした。 

  ◆日時：５月２０日（金） １４：３０～１６：３０ 

  ◆場所：富士通㈱ 本社 ２４階大会議室 

  ◆内容： ・『東北支部会員からの報告』                      ㈱河北新聞社 専務取締役 宍戸 實 氏 

・会員事例『～震災に対する対策～「太平洋セメント株式会社様」』  パシフィックシステム㈱ 服部 徹 氏 

・『今回の震災で気づいたこと、学んだこと』        富士通㈱ 安心安全ビジネス推進室長 太田 大州 

ｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ上期募集開始 ｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ上期募集開始 

「仮想化からクラウドへの潮流」セミナー開催 

 

１ 



IT セミナー 「ＩＴプロジェクトマネジメントの基礎」開催 

IT トレンドセミナー Ｖｏｌ．２（富士通主催イベント） 「事業継続」セミナー開催 

 

  システム技術者向けのスキルアップを目的とした「ＩＴセミナー」の第一弾で、昨年に引き続き開催しました。 

 有料コースにも関わらず、２1 社３７名とほぼ満席の参加でした。 

 終日座学でしたが、講師のスキルが高く、身近な事例を交えながら説明されていたので、参加者の方は真剣に取り組まれて

おられ、満足度も高かったセミナーでした。 

◆ 日時：５月２７日（金） ９：３０～１７：３０ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 講師：㈱富士通九州システムズ 

◆ 内容： ・プロジェクトマネジメントの必要性   ・プロジェクト立ち上げ／計画／実行 

     ・プロジェクトの監視コントロール／プロジェクトの終結 

【６月】 

 
富士通主催のセミナーに協賛している「IT トレンドセミナー」の第二弾です。 

今回は東日本大震災があったことで、「事業継続」をテーマとし、災害対策、事業継続対策について解説しました。全国に先

駆けての開催ということもあり、４５社６４名（内ファミリ会員様 ２５社３６名）という定員を越える参加がありました。事業継続に

対し改めて見直す機会になったセミナーでした。 

◆ 日時：６月１日（水） １４：００～１６：３０ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 内容： 

 ・事業継続のために不可欠なポイント            富士通㈱ サービスビジネス本部 

 ・実践事例にみる事業継続対策               富士通㈱ サービスビジネス本部 

 ・お客様の情報を守る最新データ保全ソリューション   富士通㈱ プラットフォームビジネス推進本部 

また上記と同様の内容で、九州各地で開催しました。 

【大分】 日時：６月２２日（水） 14：00-16：10 場所：富士通大分システムラボラトリ 

             参加人数：１０社２１名（内ファミリ会員様 ６社１３名） 

【宮崎】 日時：７月５日（水） 15：00-17：00 場所：ニッセイ宮崎ビル 

               参加人数：９社２５名（内ファミリ会員様 ３社４名） 

 【熊本】 日時：８月２日（火） 14：00-16：10 場所：富士通㈱熊本支店 

               参加人数：２２社２６名（内ファミリ会員様 ８社８名） 

 【長崎】 日時：８月２４日（水） 14：00-16：10 場所：富士通㈱長崎支店          長崎のセミナーの様子です 

              参加人数：７社１６名（内ファミリ会員様 ５社１３名） 

「事業継続」の関連セミナーとして富士通が主催した「事業継続対策セミナー」にも協賛しました。上記の「事業継続」セミナー

を補完する具体的なソリューションを解説した内容もありました。 

◆ 日時：1 回目 ６月２８日（火） ２回目 7 月６日（水） ３回目 7 月１２日（火） 各日１５：００～１７：００ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター 富士通ソリューションステージ（福岡市） 

◆ 内容：今だから事業継続を考える 富士通㈱ サービスビジネス本部  その他関連ソリューションの紹介 

◆ 参加人数（３回計） ２７社３８名 （内ファミリ会員様 １９社２７名） 
２ 



第７回リーダーズフォーラム  「創造性を持ち合わせたリーダー育成」の開催 

 

IT セミナー 「情報化時代のＩCＴ基礎」開催 

 

リーダー向けに毎年開催している「リーダーズフォーラム」を一泊二日の合宿形式で開催しました。 

今年は、リーダーの知性と感性を磨き、創造性を持ち合わせたリーダーを育成することをテーマに、ブラインドウォークや映

画からリーダーシップを学ぶセッションなど、様々なワークを通じてリーダーについて考えました。参加者は１５社２２名で、講師

の充分なスキルにもとづく研修により、今後役に立つとの評価が多くありました。 

なにより、グループでの演習などで、異業種の方同士の交流が図れ、人脈の幅が広がった研修でした。 

◆ 日時：６月９日（木）～１０日（金） 

◆ 場所：サンピア福岡（福岡県福津市） 

◆ 講師：ナレッジネットワーク㈱ 

◆ 内容：  

 ・リーダーシップを考える（ブラインドウォーク など） 

 ・映画から学ぶリーダーシップ 

 ・リーダーに求められる教養、リーダーとしての感性（リーダーの直感力、変化に敏感になる など） 

 ・リーダーに求められる創造的思考特性、創造的に考える（幅広い視点、知識の質と量 など） 

 ・リーダーシップを発揮する（リーダーとしての自己管理） 

 

 

 

 

 

 

   屋外での演習（ブラインドウォーク）をしました。    グループ演習です。いろいろ考えています。        映画を鑑賞。リーダーについて考えます 

【８月】 

 

  システム技術者向けのスキルアップを目的とした「ＩＴセミナー」の第二弾で、ICＴ用語についてわかりやすく解説する２日間の

通学研修です。４年前から毎年実施していますが、大好評で定員６０名が早期に超過したため、定員を８０名に増やしました。

最終的には４１社７４名の参加でした。 

 終日座学でしたが、講師のスキルが高く丁寧に説明されていたので、大変分かりやすく満足度も高かった研修でした。 

◆ 日時：８月４日（木）～５日（金） [２日間通学] ９：３０～１７：３０ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 講師：㈱富士通九州システムズ 

◆ 内容： ・システム基礎技術（言語など） 

 ・基盤テクノロジー（仮想化、RFID、ブレードサーバなど） 

              ・ソリューション／サービス(クラウド など)  

・運用管理／セキュリティ／グリーンＩＴ（ＢＣＰ、ウイルス対策 など）        みなさん真剣に取り組まれています。 

 

３ 



人財開発セミナー 「問題発見と問題解決法」開催 

IT セミナー 「ネットワーク入門」開催 

【６月～８月】 

 

  人財開発セミナーを、今年も６月から８月にかけて実施しました。今回は「問題発見と問題解決法」として九州各県の県庁所

在地と北九州市で開催しました。 

 日々の業務の中で発生する問題は、その場しのぎで解決したとしてもまた同様な問題が発生します。本セミナーでは、根本的

な問題が何であり、その問題をどう解決していくかという手法を、ケーススタディを行うことで学びました。 

 各会場とも多くの申込みがあり、８会場合計で６４社１６８名の方に参加いただきました。問題発見・解決の手法が参考になっ

た、説明が大変わかりやすかった、などの意見が多くありました。 

 なお、北九州会場については中国支部の会員様にも案内をし、１社２名の方に参加いただきました。 

開催日 地区 会場 講師 参加人数 

６月 ２日（木） 福岡 東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム ナレッジネットワーク㈱ 

   

         

１１社１２名 

６月１５日（水） 大分 富士通大分システムラボラトリ ＡＶルーム １１社２８名 

６月２３日（木） 宮崎 宮崎空港ビル レセプションルーム １１社２８名 

６月２４日（金） 鹿児島 鹿児島県民交流センター 大研修室４ １１社１６名 

６月２９日（水） 北九州 北九州市立福祉会館（ウェルとばた） 121/122 会議室  ９社１８名 

７月１２日（火） 長崎 長崎ブリックホール 会議室４－５ １１社２３名 

７月２６日（火） 熊本 くまもと県民交流館パレア 第 1会議室  ６社２０名 

８月１０日（水） 佐賀 佐賀市民会館 大会議室 ６社２３名 

 

 

 

 

 

 

 各グループでテーマついて検討しています。       検討内容を書き出しています。                   ホワイトボードに「原因」を書き出しました。 

【９月】 

 

  システム技術者向けのスキルアップを目的とした「ＩＴセミナー」の第三弾で、ネットワークについてわかりやすく解説するセミ

ナーです。今回４２社６５名の参加でした。 ネットワークに関わる研修は久しぶりであったため、参加者は真剣に受講され、講

師にも多くの質問をされていました。またネットワークの応用コース開催の希望もありました。 

◆ 日時：９月１６日（金） １０：００～１６：３０ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 講師：㈱富士通九州システムズ 

◆ 内容： ・ネットワークの仕組みと基礎、ネットワークに必要なもの 

・ＩＰアドレス、ポート番号、ＭＡＣアドレスとは など 

４ 



各県でファミリ会員様の交流行事を開催中 

第６回フォトコンテストのテーマ決定 

システム研究会 参加者募集 

 
  ファミリ会では会員様同士の交流を図ることを目的に、各県で交流行事を開催しています。 

 福岡の交流行事は、「サマー・レクチャー 人財活性・育成について考える」というテーマで、マグロ漁船に乗船した経験から、

陸（おか）でも使える人も組織もイキイキとなる活性化の秘訣を、ネクストスタンダード㈱ 代表の齊藤正明氏にお話しいただき

ました。 

◆ 日時：９月８日（木） １４：３０～１７：００ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター カンファレンスルーム（福岡市） 

◆ 内容： 「個人の成長が組織の成長につながる」 

            ㈱富士通ラーニングメディア 

           「日本一のマグロ漁船から学んだ！ 

              組織をよりイキイキさせる人財活性の秘訣」 

                  ネクストスタンダード㈱ 代表 齊藤 正明 氏          齊藤 正明 氏 

 佐賀と大分の交流行事は、それぞれボウリング大会を開催し、会員様同士交流を深めました。  

開催日 地区 イベント内容 参加人数 

９月 ６日（金） 佐賀 親睦ボウリング大会  ４社３２名 

９月 ７日（水） 大分 親睦ボウリング大会  １４社６３名 

９月 ８日（水） 福岡 「サマー・レクチャー 人財活性・育成について考える」 ２７社３６名 

  

 

 

 

 

 

 

佐賀の親睦ボウリング大会の様子                      大分の親睦ボウリング大会の様子 

 

ファミリ会九州支部では、今年度新たに「システム研究会」を発足させます。情報システムに関する課題やテーマに、少人数 

 固定メンバー制で、情報共有や意見交換を重点においた研究を行い、成果発表します。現在参加者を募集しています。 

◆ 日時：１０月～２月（月１回 全５回開催） １０：００～１７：００ 

◆ 場所：東比恵ビジネスセンター （福岡市） 

◆ テーマ：「運用～品質向上と運用効率を両立させる運用管理のあり方～」 

◆ 募集定員：１５名（最少催行人数：７名） 

 

 

 第６回フォトコンテストのテーマが決定しました。今年のテーマは「いのち」「元気・がんばり」「九州の車窓から」です。 

 １０月中旬にご案内を開始します。多数のご応募をお待ちしています。 
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２０１１年度下期 イベントスケジュール 

 ◆人財開発セミナー 

   「指導スキルアップ」[１１月～２月 九州各県８ヶ所]  

 ◆ビジネスベースセミナー 

   「表現力を磨いて好感度アップ」（女性向け） [１０月７日(金) 福岡市内] 

 ◆ＩＴセミナー 

   「運用管理入門」 [１１月２日(水) 福岡市内] 

 ◆e-Learning 

   下期募集：１０月中旬～１１月初旬予定 受講期間：１１月～２月予定     

 ◆フォトコンテスト 

   募集：１０月～１月予定  審査：２月予定  表彰：３月予定 

 ◆システム研究会 

   テーマ：「運用～品質向上と運用効率を両立させる運用管理のあり方～」 

   日時・場所：１０月～２月（月１回 計５回） 福岡市内 

◆九州支部総会 

   ３月２日（金） 大分市内で開催予定 ３日（土） 懇親ゴルフ大会を予定 

 

 ●全国行事「２０１１年度秋季大会」 

   日時：１０月２７日（木）～２８日（金） 場所：ホテルメトロポリタン仙台（宮城県仙台市） 

 

 上記のほか、「ＩＴトレンドセミナー」「交流会」などを開催いたします。また「トップフォーラム」への協賛など

を予定しています。 

 詳細については随時ホームページに掲載いたします。 

  ＵＲＬ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kyusyu/ 

   

 

 

 

 

 

６ 

-お問い合わせ- 

  ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会九州支部事務局   山下／山根 

  TEL 092-411-6554  FAX 092-411-6433 

  E-mail family9@sales.fujitsu.com 

６ 

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kyusyu/

