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LS研 研究分科会テーマの推移（2000～2004年度）

２００３年度 ２００４年度２０００年度
インターネット

ビジネスプロデュース

CRMの実践

ナレッジマネジメントの適用

全社的アプリケーション統合方式
（EAI）の研究

情報システム部門における
プロジェクトのリスクマネジメント

Ⅱ

IP時代の企業ネットワーク Ⅰ

インターネット時代の
データウェアハウスソリューション

オープンシステムの
運用基盤の構築

電子認証技術の評価

マルチプラットフォーム環境に
おける帳票運用の総合管理

エクストラネットによる
企業間情報システムの構築

オープン時代の新しい
COBOL活用

ソフトウェアサイクルへの
UMLの適用

Web EDIの構築

基幹システムへのLinux適用

２００１年度

ソフトウェアプロセス改善の
ためのCMM導入指針

ファンクションポイントによる規模
見積もり/生産性指標の研究

IMT2000の
ビジネスユースへの活用

シンクライアントの活用と評価

EAIによるビジネス統合への
取り組み

e-ビジネスにおける
レガシーシステムとの連携

Web EDIの適用

Ⅱ

XMLの適用Ⅰ

Linuxの基幹システムへの適用

Webシステムの
開発プラットフォームの研究

コンポーネントウェアによる
Webシステムの構築

IPキャリアサービスを活用した
新企業ネットワーク構築

インターネット動向からみる
企業ネットワークの将来

サービスプロバイダの
効果的な活用

インターネット時代の
統合運用管理

ナレッジマネジメントによる
経営的課題の解決

２００２年度

ITガバナンスの策定

情報システムにおける
リスクマネジメント

プロセス改善のためのCMM導入
指針（CMM Level ５認証に向けて）

企業グループにおける
シェアードサービス

企業グループの
情報セキュリティ対策

製造業におけるCRMを活用した
サプライチェーンの構築

Webサービスの適用

XMLを活用したシステム構築

Ⅱ

Webシステムの
効率的開発Ⅰ

ビジネスインテリジェンス指向の
DB構築

ブロードバンドにおける
最適なシステム構成

IPｖ６を活用した
次世代企業ネットワーク

ストレージの効果的な適用

モバイル端末の
業務システムへの活用

CMM Level ３導入指針

システム開発・運用における
資産管理

情報システム部門の人材育成

ERPのグループ企業への展開

セキュリティマネジメントの
組織への定着

開発プロジェクトにおける
リスクマネジメント

フレームワークを利用した
Webアプリケーション開発の研究

UMLの活用による
大規模アプリケーション設計

超高速システム開発手法の検証

Webシステムのテスト／
検証方法

基幹システムの再生方法の研究

Webサービスの活用

EIP(Enterprise Information 
Portal)の効果的構築

ユビキタス社会における
情報システム

CMMI連続モデルを使った
プロセス評価／改善

親会社と情報子会社間のSLA

プロジェクト管理における
定量化手法

Webシステムの運用管理

ネットワーク構成管理

IT投資対効果の評価方法と適用

情報セキュリティ保護（コンピュータ
フォレンジックへの取り組み）

ITIL(IT Infrastructure
Library) の適用

Webサイトのコンテンツ管理

モデリングとフレームワーク
による開発手法

Webシステムの
テスト方法の確立

基幹システムのLinux環境
への移行

オープンソースによる
業務システムの構築と検証

サーバ／ストレージ統合による
システム最適化

レガシーマイグレーション
の進め方

ERP導入後の効率的活用

グリッドコンピューティングの
ビジネス適用

企業ポータルでの
セマンティックWebの適用

ICタグを利用した
トレーサビリティシステムの構築

ユビキタス環境における
企業ネットワーク

IT投資効果の評価方法

アプリケーションアウトソーシング
の適用と効果

情報システム分野への
失敗学の適用

プロジェクトマネジャの育成

Ｇ

１９９９年度「オープンネットワーク
時代のセキュリティ」から継続

Ｈ

１９９９年度「SCM(サプライチェーン
マネジメント)と企業変革」から継続
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