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LS 研 2012 年度マネージャーズサロン（課長クラス）参加者募集のご案内 
 

 

拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申しあげます。 

平素より FUJITSU ファミリ会 LS 研究委員会(LS 研)の活動にご支援賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて、LS 研では、2012 年度マネージャーズサロンの参加者募集を行います。 

マネージャーズサロンは、人脈形成と相互啓発を目的として、業界の最新動向(市場、経営、ICT)や 

チームマネジメントのあり方などについて毎月 1 回 18 時より飲食しながらくつろいだ雰囲気の中で意見交

換を行います。 

参加された方から、意見交換の中からヒントを貰い自社で取り組みを開始したとのご意見を頂戴しています。 

つきましては、是非ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

１．開催期間 ： 1 年間（2012 年 4 月～2013 年 3 月） 

 

２．開催日  ： 月 1 回（18 時～20 時 予定） 

 

３．開催場所 ： 参加企業の施設および富士通施設 

 

４．募集   ： 1 グループ（15 名程度） 
          ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

 

５．参加費用 ： 飲食費として 年間 \ 30,000／名（内 消費税 \ 1,429） 
          ※４月初旬に請求書を送付させていただきます。 

 

６．申込方法 ： LS 研 Web サイトよりお申込みください 

http://jp.fujitsu.com/family/lsken/ 
     ※ご参加確定につきましては３月中旬に事務局から連絡申し上げます。 

 

７．申込期限 ： 2012 年２月２４日（金） 

 

８．備考   ： 本案内は、名義人および連絡責任者の方にお送りしています。 

 

                       

以 上 

 

問合せ先： LS研事務局  担当：福田、石田 

（富士通 カスタマーコミュニケーション統括部内） 

Tel:03-6252-2581 E-mail: contact-lsken@cs.jp.fujitsu.com 

 

 



 

 

 

2012 年度マネージャーズサロン 実施概要 
 

 

1. 目 的 
マネージャーズサロンは、会員の課長クラスの方を対象に、業種・業界の最新動向（市

場、ＩCＴなど）や企画／情報システム部門のあり方などについて意見交換を行う会

です。人脈形成と相互啓発を目的としています。 

 

2. ご参加のメリット 
 異業種の参加者との意見交換が自己啓発となり、大きな成果が得られる 

 LS 研の“Ｇｉｖｅ＆Ｔａｋｅ”の精神により、新たな人脈が形成できる 

 自社の悩みについて、意見交換から解決策のヒントを得られる 

 

3. 活動方法 
(1)期 間  ：1 年間（201２年４月～201３年３月） 

(2)開催日  ：月 1 回、第 3 木曜日 

第 1 回 4月１９日（木） 

(3)開催時間 ：18 時～20 時（予定） 

(4)開催場所 ：参加企業の施設および富士通施設 

 東京近郊で開催しますが、年に 1 回程度、地方開催予定 

 

4. ご参加の条件 
・LS 研会員で課長クラスの方 

・月 1 回開催する会合に、継続して出席が可能な方（代理出席は丌可） 

・意見交換したいテーマをご提案いただける方 

  例）部下育成 

    リスクマネジメント 

    プロジェクトマネジメント 

    失敗から学んだこと 

    上司から学んだこと 

 

5. その他 
・LS 研幹事や富士通の関係部門が適宜参加予定 

・運営方法の詳細については、４月に参加者で検討して決定する予定 

 

（ご参考）2011 年度マネージャーズサロン話題提供テーマ 
・BCP  

・部下指導～スキル標準化～  

・管理職のモチベーションについて  

・部下のモチベーションについて  

・他社見学              等 

以 上 


